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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Radlcadn D 201 9070000642

Tlpk\ DE( RET()
Destino:
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Por el cual se Revoca un acto administrativo de Aceptacidn de la Renuncia a un cargo
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, Pagado por el Sistema

General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto

2016070005337 del 5 de octub

* Mediante el Decreto 201607

orgénica y otorga funciones a |
trasladar, encargar, dar licenci:

segunda instancia de los proc

re-de 2016, ~— - -

CONSIDERANDO QUE
; O §§ )

2016, se ajusta la estructura

10n para realizar nombramientos,

misos, conocer y resolver en

novedades administrativas a los

docentes, directivos docentes y pers%nal ad’mlmstratlvo
Establecimientos Educativos de
Antioquia.

que laboran en los diferentes
Ios mumc1p105} no certlf;cados del Departamento de
g ;

500001626 del 7 de mayo de 2015, se

fh.

w;r

'\g“w
* Que mediante el Decreto Dgpartament =
Modifico la Planta de cargos de PérsOnal Docé )’sﬁ'&%@ectwos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los munlc\lb‘les no”““Certlﬂcados del Departamento de Antioquia,

financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Mediante el Decreto 2018070003464 del 14 de noviembre de 2018, le fue aceptada a
partir del. 01 de noviembre de 2018, la renuncia presentada por el sefior, FRANCISCO
HUMBERTO SERNA MARQUEZ, con cédula 80. 147. 375, al cargo de Docente de Aula, drea,
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en el Centro de Educacién Rural Uvital, Sede
Centro de Educacidn Rural El Palmar, del municipio de Narifio, acto administrativo del cual se
notificé el 19 de noviembre de 2018.

*

Igualmente; por el Decreto 2019070003501 del 15 de noviembre de 2018, le fue
aceptada nuevamente la renuncia, al sefior FRANCISCO HUMBERTO SERNA MARQUEZ, con
cédula 80.147.375, al cargo de Docente de Aula, area, Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, en el Centro de Educacidon Rural Uvital, Sede Centro de Educacion Rural El
Palmar, del municipio de Narifio.

* Debido a que se expidieron dos actos administrativos que le aceptan la renuncia al cargo,
se hace necesario revocar el Decreto 2019070003501 del 15 de noviembre de 2018, y darle
vigencia y validez al Decreto 2018070003464 del 14 de noviembre de 2018, acto
administrativo notificado.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto 2019070003501 del 15 de noviembre de 2018,
acto administrativo mediante el cual fue Aceptada la renuncia presentada por el sefior,
FRANCISCO HUMBERTO SERNA MARQUEZ, con cédula 80.147.375, al cargo de Docente de
Aula, area, Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en el Centro de Educacion Rural Uvital,
Sede Centro de Educacion Rural El Palmar, del municipio de Narifio, y darle vigencia y validez

1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

al Decreto 2018070003464 del 14 de noviembre de 2018, segun lo expuesto en la parte
motiva.

\ARTI'CULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas de Noémina, Planta de Personal y Archivo de Hoja de

Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

R

NESTOR/DAVID RE$TREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

‘& NOMBRE FIRMA FECHA

2 A

IAprobd u%ﬂ Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo | «=s— ﬁ) ]
TG, Yy b LIS

s

[Revisd: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ .
\'{th “ ° (CD 0¥ OZhO/I 4
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos - Directora Talento Humano )
U U n Dty o Wil |0Gogt

Reviso uan Dairon Arroyave Naranjo - Profesional Especializado » M
L’ Deanon Mo pive 4-02-9
&
eomea luciq Gallese -0z -lg

L-os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma.

Proyectd:  NMeronica Lucia Gallego - Auxiliar Administrativa

VGALLEGOH 2de2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQU
GOBERNACION

Radlcadn D 201 9070000643

Tl]‘)\.\ DE(
Destino:

Por el cual se Revoca un acto administrativo de Aceptacié

1A
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n de la Renuncia a un cargo

Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, Pagado por el Sistema

General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial-las-—-conferidas-por-la--Le

2016070005337 del 5 de octubré de 2016,

* Mediante el Decreto 20160

orgdnica y otorga funciones 4
N W

trasladar, encargar, dar hceni¥§' otoggar conswnes per

segunda instancia de los procesos

docentes, directivos docentes %/ pérsonal ad??ﬁnlstratlvo §q

Establecimientos Educativos ééés (

Antioquia. X

i
I
i
||
708
2l

;f

\»x,‘k

\ ~
2t Que medlante el Decreto De\a amental

g

del Servicio Educativo en los mumapuos no Cemflcados de

financiados con recursos del Sistema General de Participacione

ey 715 de 2001 y el Decreto

2016, se ajusta la estructura
para realizar nombramientos,
misos, conocer y resolver en

dlsaplmanos y demas novedades administrativas a los

ue laboran en los diferentes

5 no certlflcados del Departamento de

| Departamento de Antioquia,
s.

* Mediante el Decreto 2018070003973 del 10 de diciembre de 2018, le fue aceptada a partir

del 04 de enero de 2019, la renuncia presentada por el

sefior, FRANCISCO DE JESUS

BETANCUR HERNANDEZ, con cédula 3.366.004, al cargo de Docente de Aula, Area, Ciencias

Sociales, en la Institucion Educativa San Fernando, Sede,

Colegio San Fernando, en el

municipio Amaga, acto administrativo del cual no fue notificado.

*

Igualmente, por el Decreto 2019070000259 del 23 de e

nero de 2019, le fue aceptada

nuevamente la renuncia al cargo de docente que venia desempefiando al sefior BETANCUR

HERNANDEZ, acto administrativo del cual se notifico el dia 29

* Debido a que se expidieron dos actos administrativos que |
se hace necesario revocar el Decreto 2018070003973 del 10

de enero de 2019.

e aceptan la renuncia al cargo,
de diciembre de 2018, y darle

vigencia y validez al Decreto 2019070000259 del 23 de enero de 2019, acto administrativo

notificado.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto 2018070003973 del

Departamento de Antioquia,

10 de diciembre de 2018, acto

administrativo mediante el cual fue Aceptada la renuncia presentada por el sefior,
FRANCISCO DE JESUS BETANCUR HERNANDEZ, con cédula 3.366.004, al cargo de Docente
de Aula, Area, Ciencias Sociales, en la Institucién Educativa San Fernando, Sede, Colegio San
Fernando, en el municipio Amaga, y darle vigencia y validez al Decreto 2019070000259 del

23 de enero de 2019, segun lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hoja de

Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST

—

DA I{) E$TREPO BONNETT
Secretario de Educdacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA ]
Aprobd — Sfuan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administralivo / Al
o DN E PO\ | &)
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica N B ' o L\// 2
A% ) u§[o) (%
[Revisd: irginia Sepulveda Vahos - Directora Talento Humano U\ [~ ) /// \
Wk <Ay A Ul 06 09
Reviso uan Dairon Arroyave Naranjo - Profesional Especializado
v \Daner) Aoyt pa-02-209
Proyects: bnica Luci = Auxiliar Administrali
royecto: ‘eronica Lucia Gallego ~ Auxiliar Administrativa VGYO niea L veia GCl{ e go oYz q
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
VGALLEGOH 2de?




82.4.
VGALLEGOH

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radrcado D 201 9070000644

A

Por el cual se Revoca un acto administrativo de Aceptacidn de la Renuncia a un cargo
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, Pagado por el Sistema Yy
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION.DEL.DEPARTAMENTO..DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las confer|di§rpor la ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de:2

* Mediante el Decreto 2016070005337 d deéo‘cff
organica y otorga funciones & la Se

trasladar, encargar, dar licencias,- otorgar ¢ fmsmnes permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dtscnpllnanesiy demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes: y ;gersonalfa Feeils ;stratwo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de\\i los«w ) f%s' no ceftnflcados del Departamento de

Antioquia. \:\\

S o
* Que mediante el Decreto DepaﬂmMW@OOlGZG del 7 de mayo de 2015, se

Modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Mediante el Decreto 2018070004001 del 10 de diciembre de 2018, le fue aceptada a partir
del 08 de enero de 2019, la renuncia presentada por el sefior, ORLANDO ELIAS AREIZA
MACIAS, con cédula 70.575.970, al cargo de Director de Nicleo con Sede principal en el
municipio de Jericd y Sedes alternas, los municipios Pueblorrrico y Tarso.

* Mediante el oficio radicado, 2019010000512 de! 02 de enero de 2019, el sefior, Orlando
Elias Areiza Macias, desiste de la renuncia presentada en la fecha del 17 de noviembre de
2018, por lo tanto, se hace necesario, revocar el Decreto 2018070004001 del 10 de
diciembre de 2018.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto 2018070004001 del 10 de diciembre de 2018, acto
administrativo mediante el cual fue Aceptada la renuncia presentada por el sefior,
ORLANDO ELIAS AREIZA MACIAS, con cédula 70.575.970, al cargo de Director de Nucleo
con Sede principal en el municipio de Jerico y Sedes alternas, los municipios Pueblorrrico y
Tarso y darle continuidad sin interrupcién laboral en la Institucién donde viene laborando,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

1de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo de Hoja de

Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(&

b ) >

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia
!

{
NOMBRE ‘FIRMA FECHA | %
Porbd  \[luan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ﬁ\\ @ ' [ X DLQ? |q
Pt i &=y & bl / 1"
Reviso Meresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \q ‘ (B ‘ i )/ dis
Hewm © o3|o
Reviso: irginia Sepulveda Vahos - Directora Talento Humano u ’
N Qi S (;//M/& UD&)“ G0 0715
Revisd uan Dairon Arroyave Naranjo - Profesional Especializado )
: ion _ firoyane o4 -02-1%
Proyectd:  Nerdnica Lucia Gallego - Auxiliar Administrativa - o e
! Veromea [vcia Galege by-0z ~1y
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io.enmmramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para firma.
VGALLEGOH 2de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 201 9070000645
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Por el cual se Aclara un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERAN DO QUE

deI S/e bctubre de 2016, se ajusta la estructura
1 para realizar nombramientos,
rmisos, conocer y resolver en

* Mediante el Decreto 201607
organica y otorga funciones
trasladar, encargar, dar licenci
segunda instancia de los proc as. novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes ly’ personal | que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos dé - lo& municipios no cermfucados del Departamento de
Antioquia. :

* Que mediante el Decreto 6@par’tam - 201 00001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modificé la Planta de cargos de P\eTsona centes y Dlre/cfvos Docentes para la prestacion
del Servmo Educativo en los munmpms& Cen&ﬁ%ados del Departamento de Antioquia,

oy

* Por Decreto 2018070004310 del 28 de diciembre de 2018, fue aceptada la Renuncia
presentada por la Sefiora, GILMA ESTHER MONSALVE MONSALVE, con cédula 42.677.897, al
cargo de Docente de Aula, Basica Primaria, en la Institucién Educativa Villanueva, Sede,
Principal, en el municipio de Copacabana, a partir del 31 de diciembre de 2019.

* En tanto, en el acto administrativo se registrd error al transcribir la fecha de retiro que
habia expresado la educadora en la comunicacion de renuncia con Radicado 2018010484030
del 10 de diciembre de 2018, en donde renunciaba al cargo, a partir del 31 de enero de
2018, y no como se expresé en el Decreto 2018070004310 del 28 de diciembre de 2018, por
lo cual se hace necesario aclararlo.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2018070004310 del 28 de diciembre de 2018, acto
administrativo mediante el cual fue aceptada la renuncia presentada por la Sefora, GILMA
ESTHER MONSALVE MONSALVE, con cédula 42.677.897, al cargo de Docente de Aula, Basica
Primaria, en la Instituciéon Educativa Villanueva, Sede, Principal, en el municipio de
Copacabana, a partir del 31 de diciembre de 2019; en el sentido que la Educadora Monsalve
Monsalve, presenté la renuncia al cargo de Docente de Aula, a partir del 31 DE ENERO DE
2018; y no como se expresé en dicho acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra él no procede recurso alguno.

8LY.
VGAH_EGOH 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nesy [T

NESTQR DA RESTREPO BONNETT
Secyetario de Ed{icacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

A
T NN € nove A Ol
evisd: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ \W(b‘i_,. bb 3 L\X % O S\IOZ ?ﬂél)

Revisd: irginia Sepulveda Vahos - Directora Talento Humano N
<
"IN R ophs ) o 06 09 ¥
Reviso uan Dairon Arroyave Naranjo - Profesional Especializado |
Dmon /T b4 -02-19
Proyecto: ronica Lucia Gallego - Auxiliar Administrativa B vt e
eronica Lu eg il i V(’Oﬂ'(a lu‘qu &'lcs’o Dq.ole?a 3

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por o tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. 5

Aprobo an Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo

S\

VGALLEGOH 2de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 201 9070000646
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Por el cual se Aclara un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 vy el Decreto Y~
2016070005337 del 5 de octubre de 2016

e e e s e

| CONSIDERANDOQUE: | |
, 14 A B L
* Mediante el Decreto 20160 ,fdeégg\gt;}?;;e de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones ia Educ {1or§1 }para realizar nombramientos,

&

C( 'OQ§S pegrmusos conocer y resolver en

/p/iiﬁ'ari’@s y dem :‘Aas nevedades administrativas a los
-

"nal' mlstratlvo que labora en los diferentes

trasladar, encargar, dar licenci
segunda instancia de los proceso:
docentes, directivos docentes i
Establecimientos Educativos de -los
Antioquia.. %
* Que mediante el Decreto De\gﬁ ]
Modificé la Planta de cargos de \Per»sonal Dorsentes Y D/rectlvos Docentes para la prestacnon

del Servicio Educativo en los munlc{plos no Certlﬂcadas del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General- demPartlapauones

*  Por Decreto 2018070004329 del 31 de diciembre de 2018, fue aceptada la Renuncia
presentada por la Sefiora MARIA DEL CARMEN UREREGO PALACIO DE CARDONA,
identificada con Cédula 21.425.597, al cargo de Docente de Preescolar, en la Institucidn
Educativa Rural Caribia, Sede, Centro Educativo Rural Buenos Aires, del municipio de Necocli,
a partir del 08 de enero de 2019.

* En tanto, en el acto administrativo se registré error al transcribir el nombre de la docente,
en donde el nombre correcto es, Maria Del Carmen Urrego De Cardona, y no como se
expreso en el Decreto 2018070004329 del 31 de diciembre de 2018, por lo cual se hace
necesario aclararlo.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2018070004329 del 31 de diciembre de 2018, acto
administrativo mediante el cual fue aceptada la renuncia presentada por la Sefiora, MARIA
DEL CARMEN UREREGO PALACIO DE CARDONA, identificada con Cédula 21.425.597, al
cargo de Docente de Preescolar, en la Institucion Educativa Rural Caribia, Sede, Centro
Educativo Rural Buenos Aires, del municipio de Necocli, a partir del 08 de enero de 2019; en
el sentido que el nombre correcto en la cedula de ciudadania es, Maria Del Carmen Urrego
De Cardona y no como se expreso en dicho acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra él no procede recurso alguno.

80.4.
VGALLEGOH 1de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

!\(ARTI'CULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DAVI REST PO BONNETT
Secrefario de Educacion de Antioquia

1 NOMBRE FIRMA FECHA J
IAprobd 0an Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ﬁ f l lg
| o | TANE MOy .
[Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica l I
N EY‘C\\h} N O 2016»
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos - Directora Talento Humano . |
Revisd uan Dairon Arroyave Naranjo - Profesional Especializado %L A/
Depreyi\ Anori/e 4 ~-02~13
PProyects: _eronica Lucia Gallego - Auxiliar Adminisirativa " - £
yectd: eronica Lucia Gallego — Aux . -
Veronea lvcia Galless ot o219
os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajuslado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto,
ajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
2de?2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070000647
Fecha: 11/02/2019
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Por el cual se Aclara un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO.QUE:

* Mediante el Decreto 201607 I ot
organica y otorga funciones a. ana de Edu auon para reallzar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licenci 1S, isfole N pérmlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los proca.os‘edrsaphnanos y “dém‘as ﬁovedades admlmstratuvas a los
docentes, directivos docentes i
Establecimientos Educativos de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto \9 !}1500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modificd la Planta de cargos dei nsonal Db tps y Dlrectlvos Docentes para la prestacién
del Servicio Educativo en los munrelplcs no Cemﬁca/dos del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema Generwalwdé Parﬂcnpaaones

* Por Decreto 2018070004336 del 31 de diciembre de 2018, fue aceptada la Renuncia
presentada por la Sefiora, MARIA DE LOS SANTOS MUNERA GARCIA, con cédula
22.115.982, al cargo de Docente de Aula, Basica Primaria, en la Institucion Educativa Arturo
Veldsquez Ortiz, Sede, Centro Educativo Rural Obregén, en el municipio de Santafé de
Antioquia, a partir del 08 de enero de 2019.

* En tanto, en el acto administrativo se registrd error al transcribir el nombre del
Establecimiento Educativo que habia expresado la educadora en la comunicacién de
renuncia con Radicado 2018010498394 del 18 de diciembre de 2018, en donde renunciaba
al cargo como docente de la Institucion Educativa Rural El Pescado, Sede Centro Educativo
Rural Moraditas, y no como se expresé en el Decreto 2018070004336 del 31 de diciembre
de 2018, por lo cual se hace necesario aclararlo.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2018070004336 del 31 de diciembre de 2018, acto
administrativo mediante el cual fue aceptada la renuncia presentada por la Sefiora, MARIA
DE LOS SANTOS MUNERA GARCIA, con cédula 22.115.982, al cargo de Docente de Aula,
Basica Primaria, en la Institucion Educativa Arturo Veldsquez Ortiz, Sede, Centro Educativo
Rural Obregdn, en el municipio de Santafé de Antioquia, a partir del 08 de enero de 2019,
en el sentido que la Educadora Munera Garcia, presentd la renuncia al cargo de Docente de
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Aula, en la Institucion Educativa Rural El Pescado, Sede Centro Educativo Rural Moraditas
y no como se expresoé en dicho acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR AVIhESTFiEPO BONNETT

Secretgrio de Educacion de Antioquia

FIRMA

FECHA

a\n Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo

NOMBRE
N
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Reviso:

Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica

N
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Reviso: irginia Sepliveda Vahos - Directora Talento Humano T
3 Y ~ <
\l‘\ s ﬁ\,ﬂw(/lx ol Vlhes~ Ok oM
[Reviso uan Dairon Arroyave Naranjo - Profesional Especializado 3
ven Panorr Andyave 0A-02-Y
[Proyecto: dni i - Auxili inistrati - B -
royec Veronica Lucia Gallego - Auxiliar Administrativa l/dYO Nicel ch i 6&“‘39 olj~02 ~ 14
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto,
pajo nuestra responsabilidad fo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070000648
Fecha 11/02/2019
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Por el cual se Aclara un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

* Mediante el Decreto 201607
organica y otorga funciones
trasladar, encargar, dar licenci
segunda instancia de los proc
docentes, . directivos docentes iy
Establecimientos Educativos de o 3
Antioquia. -

a4 ‘ ".“:'ffd;,
* Que mediante el Decreto D‘g\paham% 2 \;'50000162{6 del 7 de mayo de 2015, se

Modificé la Planta de cargos de Péfsonal“Ducen § y Dlrectlvos Docentes para la prestacion

del Servicio Educativo en los mumcnpfos no Certl‘ﬁcado{/del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General dé. Partlcnpacuones

* Por Decreto 2018070003760 del 29 de noviembre de 2018, fue aceptada la Renuncia
presentada por la Sefiora, CARMEN ELISA DUQUE ARISTIZABAL, con cédula 21.872.440, al
cargo de Docente de Aula, Bdsica Primaria, en el Centro Educativo Rural Fabian Sebastian
Jiménez, del municipio de Marinilla, a partir del 31 de diciembre de 2018.

, ermlsos conocer y resolver en
defh-as novedades admlmstratlvas a los

* En el acto administrativo se registré error al transcribir el cargo en el cual se encontraba
vinculada en propiedad la educadora Duque Aristizabal, por lo cual se hace necesario aclarar
dicho acto administrativo, en el sentido que el cargo correcto que desempefiaba era como
Directivo Docente Directora Rural.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2018070003760 del 29 de noviembre de 2018, acto
administrativo por el cual fue aceptada la Renuncia presentada por la Sefiora, CARMEN
ELISA DUQUE ARISTIZABAL, con cédula 21.872.440, al cargo de Docente de Aula, Bdsica
Primaria, en el Centro Educativo Rural Fabian Sebastian Jiménez, del municipio de Marinilla,
a partir del 31 de diciembre de 2018, en el sentido que el cargo correcto es Directivo
Docente Directora Rural y no como se expreso en dicho acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.
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4ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N ooy S

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrgftario de Educacion de Antioquia

J NOMBRE FIRMA FECHA
A
Aprobo Uuan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo F—N Q m i ~ lLﬂ'
*
i c ‘ i | 0\ ln / N z’
[Reviso: [Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘\ 0
e\ o M LCD Ollo A
Revisd: irginia Sepulveda Vahos - Directora Talento Humano V N y
W < (o 06024
Reviso luan Dairon Arroyave Naranjo - Profesional Especializado ‘ v ’
nﬁﬁﬂ Dawen /M;ave N - 4-02-19
[Proyecto: ‘eronica Lucia Gallego - Auxiliar Administrativa s b
%Iomra lucia Gallegeo o4-02~19
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Radicado: D 2019070000649 -
Fecha: 11/02/2019 >
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,
CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos

\

~ydisciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal

4.
CCASTANOS

administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modific6 la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores pblicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcién alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso. . :

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnodlogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdan nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Sefior(a) JUAN FERNANDO RAIGOZA SOSA, identificado(a) con Cédula 3.408.274, fue Nombrado(a)
en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y drea para la cual concursd, obtuvo una
Valoracidn Sobresaliente de 91.3 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Pablico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a JUAN FERNANDO RAIGOZA SOSA,
identificado(a) con Cédula 3.408.274, Licenciado en Ciencias Naturales, Especialidad Ciencias Naturales,
como Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales Y Educacion Ambiental, para la Institucién Educativa
Madre Laura Montoya, Sede Colegio Monsefior Misael Gaviria Restrepo del municipio de Dabeiba, por
haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 91.3, en Competencias y
Desempeiio. >

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 18 DE ENERO DE 2019, de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JUAN FERNANDO RAIGOZA SOSA, identificado(a) con Cédula 3.408.274,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 18 DE ENERO DE 2019; decision frente a
la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JUAN FERNANDO RAIGOZA SOSA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

s b{}\v/\ J
NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de{Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA |

Reviso. ¥ Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Adminiszrativor ‘T,i\m e “0 '\ o , QD B .OZJ'
Reviso: | Virginia Sepiveda Vahos, Directora Talento Humano \ W . T d/‘ S//C (/l/\r‘ 0 q O
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica 9 ‘ ‘/{‘A &-\_h |3 L L/\TS V\—/ b S’[ Oz ZC)/IL)

Proyecto: | Camenza Castafo Santa &1 @7/—1 S\ V310121
meLes — ()

Lo~ amba firmantes devlarantos que hemon res isado o documento v lo encontramos ajustado a 7/ normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nucstra responsabilidad lo preseatamos para firma
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Radicado: D 2019070000650
Fecha: 11/02/2019

e

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial fas conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la

’)/Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracién y vigilancia

-1,
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corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, fa Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente fabore minimo cuatro {4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 estableéce que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de -
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Sefior(a) UDAY DANIEL TORRES LAMUS, identificado(a) con Cédula 1.128.467.360, fue Nombrado(a)
en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y édrea para la cual concursé, obtuvo una
Valoracidn Satisfactoria de 80.4 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de

2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a UDAY DANIEL TORRES LAMUS,
identificado(a) con Cédula 1.128.467.360, Microbidlogo Industrial y Ambiental - Magister en Ciencias
Farmacéuticas y Alimentarias, Especialidad Microbiélogo Industrial y Ambiental, como Docente de Aula,
area de Ciencias Naturales Y Educacion Ambiental, para la Institucién Educativa Llano Grande, Sede
Institucion Educativa Llano Grande del municipio de Fredonia, por haber superado el Periodo de Prueba,
con una Calificacién Satisfactoria de 80.4, en Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 22 DE ENERO DE 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a UDAY DANIEL TORRES LAMUS, identificado(a) con Cédula 1.128.467.360,
en el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafon Docente, a partir del 22 DE ENERO DE 2019; decisidon frente
a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de
Apelacion ante fa Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a UDAY DANIEL TORRES LAMUS, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COI\TIUNIQU ESE'Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Jecretariode Educacion

NOMBRE FRMA FECHA
Reviso: | Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo X ﬁ““ BL\ l &
. £\ | 0219
Reviso: | Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano > «
DY) U dunm 0 b(3{/9
Revisd: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica N ‘3 b 20/1 L’
Vel b WD Slo .
Proyects: | Carmenza Castafio Santa \ f M 31.01.2019
O
Lo~ arriba firmantes declammos gue hemos revisado el documento v 1o encontramos iyjustado a l@nom\:h v dinposiciones legales vigentes y por fo 1anto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma,
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015--y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

Mediante el Decreto 20160700 ct v 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones awxla"Secrétana de Educamo'l para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licergcnas ot3{rgar co émsmnes permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlsmplmanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentés y ﬁersonal ai_nﬁnlstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos1 Inic tificados del Departamento de
Antioquia. '/

: 3y
Mediante Decreto Departamental‘No 201 00003626 dek? de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal d%ceﬂtey dlrectlvo (iocente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antlequta fifianciados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

[¢)]

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestaciéon y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identificd en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Institucion Educativa Rural San José del Nare,
una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con
plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identificé una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural
San Juan sede Centro Educativo Rural San Joaquin en el nivel de Basica Secundaria, la
cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente al Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Propiedad HENRY CATANO BEDOYA, identificado con cédula de ciudadania
N°71.170.870, quien viene cubriendo la plaza en el Centro Educativo Rural San Juan
sede Centro Educativo Rural San Joaquin, del municipio de San Roqgue en el nivel de
Basica Secundaria, Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Secundaria en el Centro Educativo
Rural San Juan sede Institucién Educativa Rural San José del Nare del municipio de San
Roque.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Roque,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
EDUCATIVO PLAZAS

Centro Educativo Rural San Juan
San Roque | sede Centro Educativo Rural San | 0558500-003
Joaquin

MUNICIPIO

Basica Secundaria —
Humanidades y
Lengua Castellana

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
L Lot EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural San Juan Basica Secundaria -
San Roque | sede Institucion Educativa Rural 1 Humanidades y
San José del Nare Lengua Castellana

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a HENRY
CATANO BEDOYA, identificado con cédula de ciudadania N°71.170.870, Licenciado en
Idiomas, vinculado en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979, como
Docente de Basica Secundaria Area Humanidades y Lengua Castellana en el Centro
Educativo Rural San Juan sede Institucion Educativa Rural San José del Nare del
municipio de San Roque; viene como docente del Centro Educativo Rural San Juan sede
Centro Educativo Rural San Joaquin del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secyetario de Educpcién de Antioquia

/ mlu 5{?_3

y / 2
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo r “m_l mo “ W / MZ~ s
Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \\W‘CS\ V) |,) b # k\/\./‘o DU D (' -
v
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano %N\/\/\/ ﬁ("\f"( (/l & w G 09- V q
Proyect6: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano B(A“' a2 I/A '.IA Y Sr‘frf‘q 30/01/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo j a las normas y di legales vigentés y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo

\'3
presentamos para la firma. i
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Por el cual se Traslada y nombra por Convenio Interadministrativo un (a) Docente,
pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y
el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del-5 de octubre del 2(516, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*El Docente HUBER MAYA BEDOYA, identificado (a) con cédula de ciudadania
70.950.961, Licenciado en Sicopedagogia, quien actualmente presta sus servicios como
Docente de Primaria en la Institucién Educativa Agroecologico Amazénico - Sede Jhon F.
Kennedy de EI Paujil Caqueta, adscrito a la Secretaria de Educacién de Caqueta, nombrado
en Propiedad, en el Grado “14” del Escalafén Nacional Docente, ha presentado solicitud
voluntaria de traslado de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de
2001, para el Departamento de Antiogtiia.

* El Departamento de Antioquia y el Departamento de Caqueta al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacién de Antioquia y el Gobernador del Departamento de Caqueta, respectivamente;
por el cual se accede al traslado del (la) Docente HUBER MAYA BEDOYA, a Institucion
Educativa San Rafael del Municipio de Heliconia - Antioquia.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y nombrar en Propiedad, sin solucion de continuidad por
Convenio Interadministrativo en la planta de cargos del Departamento de Antioquia pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones  al sefior HUBER MAYA BEDOYA~
identificado (a) con cédula de ciudadania 70.950.961, Licenciado en Sicopedagogia,Grado
“14” del Escalafén Nacional Docente, quien actualmente presta sus servicios como Docente
de Primaria, en el Departamento de Caqueta para la Institucion Educativa San Rafael del
Municipio de Heliconia, de acuerdo con lo expuesto en la parte motivJa.

ARTICULO SEGUNDO: ElI (la) docente HUBER MAYA BEDOYA, debera tomar posesion
del cargo en el Departamento de Antioquia y seguira conservando los derechos de carrera,
tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado en la Secretaria de Educacion de Antioquia,
el (la) docente HUBER MAYA BEDOYA, sera incluido en la Némina del Departamento de

Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de

Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el de Sistema de Informaciéon Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

™ ff-\k\ &—3

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrgtario de Educaciéon de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
v Rewviso. Juan Eugenio Maya Lema
Reviso: Subsecretario Administrativo fi /‘ & ) f%
y C ’ \m Dk K (\ Q s e
R 6. Vi Sepulveda Vah / N
o eviso: Virgmia Sepulveda Vahos - (o)
Reviso: Directora Talento Humano l/} D ) ( 2 ¥
\Pevs DD
l i ) 3 i
Reviso: Reviso' Teresita Aguilar Garcia / 0
eviso: B Q
Directora Jjuridica l -ZK ] )-
& 'Ml [4
.. | Proyectéd: Cristina Hernédndez Marin
Proyecto: | profesional Universitario Or)s}f Y‘\D%% M\ '2\\ \'I_"?_O\?
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docente, directivo docente y
administrativo financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del

Decreto 1075 de 2015 y-el-Decreto-2016070005337-del-5 de octubre de 2016, y

4
CONSIDERANB?D Q’UE,\H
¥

Mediante el Decreto 20160700(%)Ef 6, se ajusta la estructura orgdnica y 11/‘
otorga funciones a la Secretaria d JOI’\ para feaﬁzzg nb}r bramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones; permlsos conccer 14 réselv=r en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedad&es adrhm tratn?as a Ios docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laborari en los d erentes Estableamlentos Educativos de los
municipios no certificados del DeE)artamento de Anti

Mediante Decreto Departament I*No 20150 0@1326 del 7 de mayo de 2015, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y dlre»t]\}o*s docgnfes para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antloquraw; flnan%dos con recursos del Sistema General de
Participaciones. -

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacidn atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestaciéon y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Por el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o'quien haga sus veces en las entldades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

El Consejo Naciona! de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de
enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacién y
convertirlos en herramienta fundamental para la conformacién de las nuevas plantas de personal
y de cargos”.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de FRONTINO, se identificd en la Institucidn
Educativa Manuel Antonio Toro, sede principal, una (1) plaza docente faltante en el nivel de
Media Técnica, area Tecnologia e Informatica, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo Municipio.

e
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DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por m_edio 'del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Particinaciones”

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio FRONTINO,
se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Las Mercedes, sede Centro

Educativo Rural El Rayo, en el nivel de Basica Primaria, la cual deberd ser trasladada para el mismo
Municipio. '

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos:
La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de categoria, en razén de la
naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar del Municipio de FRONTINO, la plaza docente oficial que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO A
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA
< CENTRO
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA PRIMARIA
FRONTINO LAS MERCEDES EDUCEAJ:;:;S(SURAL 4050900-002 TODAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, se hace necesario convertirla de
Bdsica Primaria al nivel de Media Técnica, drea Tecnologia e Informdtica y quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de FRONTINO:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
ECN
J ey INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA '\45&%15%159
MANUEL ANTONIO TORO MANUEL ANTONIO TORO NBRVATICA

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicidn y deroga los
actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

orhy I D

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educaciorn de Antioquia

¥ s PPN
’ R NV SIRNTY DD 1Y
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo — i N A a
Reviss: Virginia Sepiiveda Vahos, Directora Talento Humano \ U;V (A7 / 06 02 | Ci
: g 04~02~
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \(4@5\’% b~ L O4-0 ZO[
f ' 04-02-2019
Proyect6. Gloria isabel Rivera - Direccién de Talento Humano G“)Y\ o 3. 2 0k \*_

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes y directivo docente,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 vy el Becreto-2016070005337-del-5-de-octubre de 2016, y

| 5 de og%xbre\de 20186, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria-de Educamon para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar com iones, ,perm: os,{*cono ser y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios *ygdemas noved des admmg trativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo .que Taborar '“sfos diférenhfes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados deI\D%partamento de Antloqj;ua

El Decreto Departamental No. 201\00001626 del 7’de«Mayo de 2015, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos “‘aocentes’fara la prestacién del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 201607000 333 )

El anterior Decreto permite la asignaciéon de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios tos docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracién del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacidén de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes, para dar
origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus
funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de CONCORDIA se identificd en el Centro
Educativo Rural Yarumal, sede Rural El socorro, una (1) plaza docente faltante en el nivel de
Bésica Secundaria -Postprimaria, area Idioma Extranjero Inglés, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del municipio de Santa Barbara.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de SANTA
BARBARA, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Jesus Maria
Rojas Pagola, sede EI Crucero, en el nivel de Primaria, la cual debera ser trasladada para el
municipio de Concordia.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Nivel de Primaria del municipio

de Santa Barbara, que se describe a continuacion:

Ne DE NIVEL NIVEL A
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVQ PLAZAS CODIGO CONVERTIR
INSTITUCION EDUCATIVA DE BASICA BASICA
SANTA JESUS MARIA ROJAS PAGOLA SECUNDARIA
1 PRIMARIA . 4
BARBARA sede 1753000-001 Postprimaria
RURAL EL CRUCERO Idioma Extranjero Inglés|

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Concordia:

N¢ DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL - AREA
CENTRO EDUCATIVO RURAL BASICA
CONCORDIA YARUMAL i SECUNF)AR!A
Sede Postprimaria
RURAL EL SOCORRO Idioma Extranjero inglés

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RE}
Secrefario de Educ

EPO BONNETT
cién de Antioquia

| _NOMBRE FIRMA A FECHA
Reviso JUAN EUGENIO MAYA LEMA 'T I
Subsecretario Administrativo , A&\Q‘ m"\h \ /] @ 102~[ \5
Reviso TERESITA AGUILAR GARCIA _W —\;‘0 © b . 4
Directora Juridica \ e\ l‘\\o \J‘, @‘ﬂ 02 QDA .
Revisé VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS < — !
Directora de Talento Humano v ) QW{"A" Uv&U\ 0 6 g1 51
Proyecté MARIA CRISTINA CASTANO SANTA - - 5 2019-1-31
Profesional de Talento Humano %’.ﬁf.‘ gnd%/m v.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y v
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores ptblicos y es un dérgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Naciona!l del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional def Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas def conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluaciéon de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesidn en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Sefior(a) DIANA LUZ DAZA GONZALEZ, identificado(a) con Cédula 1.143.130.361, fue Nombrado(a)
en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursd, obtuvo una
Valoracion Sobresaliente de 93.8 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisidon Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, Ef Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a DIANA LUZ DAZA GONZALEZ,
identificado(a) con Cédula 1.143.130.361, Licenciada en Biologia y Quimica, Especialidad Biologia y
Quimica, como Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales Y Educaciéon Ambiental, para la Institucion
Educativa La Pintada, Sede Liceo La Pintada del municipio de La Pintada, por haber superado el Periodo de
Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 93.8, en Competencias y Desempefo.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucion de
continuidad y a partir de! 17 DE ENERO DE 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a DIANA LUZ DAZA GONZALEZ, identificado(a) con Cédula 1.143.130.361,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 17 DE ENERO DE 2019; decision frente a
la cua! procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a DIANA LUZ DAZA GONZALEZ, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

I eow
NESTOR DAVID RifTBE?O BONNETT

ecretario de Educacion
o NOMBRE N IRMA FECHA
Reviso: W Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Adminislrauvo, q'ﬂm é\ “Q ‘ N ) O b‘ 0 2 ‘l ﬁ
Reviso: | Virginia Sepilveda Vahos. Directora Talento Humano \/\/\\ R WL,A/‘X l ¢y W / 0 6‘ 02 M

Reviso: | Teresita Aquilar Garcia, Directora Juridica Y t\&\ ‘ l)k % v b S’ (o 21)4 S
Proyectd:| Carmenza Castafio Santa 2 Z 2 ?; = M 31-01-2019

e Tt ror o <1 dovunento y To cacontramos ajustado o las ghfnas y disposiciones legales vigentes y por 1o anto, bajo nuestra responsubilidad [0 presentamos pura firma.
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgéanica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demads novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracidn y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legisiativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion vy vngllancua
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisidén Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 de! 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

*

El Sefior(a) JORGE ENRIQUE SILVA ZAMBRANO, identificado(a) con Cédula 75.074.993, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y faboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé,
obtuvo una Valoracion Satisfactoria de 80 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador{a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a JORGE ENRIQUE SILVA ZAMBRANO,
identificado(a) con Cédula 75.074.993, Ingeniero Agronomo-Magister en Ensefianza de las Ciencias
Exactas y Naturales, Especialidad Ingeniero Agronémo, como Docente de Aula, area de Ciencias Naturales
Y Educacién Ambiental, para la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe, Sede Centro Educativo Rural
Mallarino del municipio de Valparaiso, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
Satisfactoria de 80, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucion de
continuidad y a partir dei 22 DE ENERO DE 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JORGE ENRIQUE SILVA ZAMBRANO, identificado(a) con Cédula
75.074.993, en el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafon Docente, a partir del 22 DE ENERO DE 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia y el de Apelacion ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JORGE ENRIQUE SILVA ZAMBRANO, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional de! Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

“VARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[

NESTQR DAVID R

Secretario

PO BONNETT
Educacién

o>

o\ NOMBRE FIRMﬂ FECHA
Revisé:a "Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo “N ! \ mv\ (\ <Db~ v 2 l
.
Revis: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano J ,\h Q{) L/1 1 X‘/ / (/ l‘./1/l/\f'\ 0@ o 3.] ,7
Reviso: | Teresita Aquilar Garcia, Directora Juridica Y{e "‘E} ) l‘; [ ‘L\a N ( S_lo> 26{ l (7
Proyectd: | Carmenza Castafio Santa ZZ / 31-01-2018
eO/WMLWr M

Lo arriba Framantes doclaratton g hemos 1o tsado o documenia ¥ 1o cacantranios tjuiade & pfJmommis v disposicionss Iegales igentes y por o tanto, bajo nussira responsabilidad lo presentamos par irma
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Por el cual se Nombra en Propiédad ~— Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccidon del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisioén Nacional de! Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 fa comisiéon Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidid las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas de!
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso. S

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacioén, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* ElSefior(a) PAOLA ISABEL LOPEZ VALENCIA, identificado(a) con Cédula 22.041.438, fue Nombrado(a)
en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo y 4rea para la cual concursé, obtuvo una
Valoracion Sobresaliente de 90.4 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de

2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a PAOLA ISABEL LOPEZ VALENCIA,
identificado(a) con Cédula 22.041.438, Licenciada en Educacion Bésica con Enfasis en Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental, Especialidad Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental, como Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales Y Educacién Ambiental, para la Instituciéon
Educativa Lorenzo Yali, Sede Centro Educativo Rural Montaiiita del municipio de Yali, por haber superado
el Periodo de Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 90.4, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: ElI Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 22 DE ENERO DE 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a PAOLA ISABEL LOPEZ VALENCIA, identificado(a) con Cédula 22.041.438,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 22 DE ENERO DE 2019; decision frente a
la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacién, el de reposicién frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a PAOLA ISABEL LOPEZ VALENCIA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMPNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DA ID‘(EST EPO BONNETT
Secretario de fducacion

NOMBRE RMA | FECHA

N Fl
Revisd: J’mﬁvan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Admmistraﬁvo(_ \N e -‘y\‘\.‘\ . 5.07
Reviso: Virginia Sepuilveda Vahos, Directora Talento Humano < ‘%ﬂ 1/1/17\ \ M 0 bl o 2y "i
Revisé: | Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica \\( & {\'K} ‘)b \l;‘ PB% 1// (g 5 ) 20/] ‘)’

()

Proyectd: | Carmenza Castafio Santa g 2 7 Q /: g-» & 31-01-2019
Lo~ armiba Tramaiies deciammos i hemos retiado of dovuniento y o envontrumos ajusiado o g nomias y disposiciones legales vigentes y por 1o tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para fimma
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes y directivo docente,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto-2016070005337-del-5-de-octubre de 2016, y

Mediante el Decreto 201607000 9337 deI”S de o ubre\de 20186, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secr‘etanaside Educacnon para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, ,pQ‘r’rﬁi;gos,\gcono cer y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios 1y ok “s»—noyéda" es éaminiétratlvas a los docentes, directivos
docentes y personal admmustratl\{o qu "o’ & diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del *Departament Antloqwa

El Decreto Departamental No. 2015\0@1626 del«~7j§éMayo de 2015, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestaciéon y
administracién del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece qu‘e la organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion . de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estataies sera responsabllldad directa de las secretarias de
educacioén o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos 0 mds cargos vacantes, para dar
origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus
funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de CONCORDIA se identifico en el Centro
Educativo Rural Las Animas, sede Rural Hernando Restrepo, una (1) plaza docente faltante en
el nivel de Basica Secundaria -Postprimaria, area Ciencias Sociales, la cual debe cubrirse con
plaza docente oficial sobrante del municipio de Santa Barbara.
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De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de SANTA
BARBARA, se identific6 una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural
Versalles, sede Principal, en el nivel de Primaria, la cual debera ser trasladada para el municipio
de Concordia.

Por o expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Nivel de Primaria del municipio
de Santa Barbara, que se describe a continuacion:

Ne DE NIVEL NIVEL A
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVC PLAZAS CODIGO CONVERTIR
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA BASICA
SANTA RURAL VERSALLES SECUNDARIA
1 PRIMARIA >
BARBARA sede 1751000-008 Postprimaria
VERSALLES Ciencias Sociales

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Concordia:

: e
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO j¢ DE NIVEL - AREA
PLAZAS
CENTRO EDUCATIVO RURAL BASICA
CONCORDIA LAS ANIMAS 1 SECUNPAR!A
Sede Postprimaria
RURAL HERNANDO RESTREPO Ciencias Sociales

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NEST DAVbRESTRE O BONNETT
Secretprio de Educacidyg de Antioquia

NOMBRE

FIRMA

FECHA

Reviso f‘L

JUAN EUGENIO MAYA LEMA

e, C LRI oty Oh.0,13
_ Directora Juridica %@ \\ Bb @%V\/L/) 0\ Oi Acl J

e | Diectorsce Tolente Humano. Vs io ol Uehan |06 03 19

o | MO ) ] i ot | T

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes y directivo docente,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Becreto-2016070005337-del-5-de-octubre de 2016, y

Mediante el Decreto 2016070005 _ - 16, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Sec etarlav«de Educacion ;5ara realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar (,ormslones perﬁlsos \:cono cer y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios y\demas nove des administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal admmlstratlvo qué’ Taboran: s’dlfere‘ﬁtes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departam‘e}ﬁt “de Antloquré

El Decreto Departamental No. 20153)\01626 del«?jgefMayo de 2015, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccidn, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos, educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes, para dar
origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus
funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de CONCORDIA se identificé en el Centro
Educativo Rural Morelia, sede Rural Majagual, una (1) plaza docente faltante en el nivel de
Basica Secundaria -Postprimaria, area Idioma Extranjero Inglés, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.
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proceso de reorganizacioén de la planta docente oficial en el Municipio de

CONCORDIA, se identificd una (1) plaza docente sobrante en a Institucion Educativa De Jesus,
sede Principal, en el nivel de Primaria, la cual debera ser trasladada para el mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Nivel de Primaria del municipio
de Concordia, que se describe a continuacion:

N2 DE NIVEL NIVELA
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIV( PLAZAS CODIGO CONVERTIR
CONCORDIA sede 1 PRIMARIA Postprimaria
DE JESUS 1555500-p57 Idioma Extranjero Inglés|

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Concordia:

N2 DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL - AREA
CENTRO EDUCATIVO RURAL BASICA
CONCORDIA MORELIA 1 SECUNPAR!A
Sede Postprimaria
RURAL MAJAGUAL Idioma Extranjero inglés

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

\

NESTOR AVID RESTRE
Secretayio de Educacnon e Ant|oqu1a

BON

| WBRE FIRMA FECHA

Revisd JUAN EUGENIO MAYA LEMA h OZ ) 3
Subsecretario Administrativo [l ﬁ /

Reviso TERESITA AGUILAR GARCIA y_\/ ——J{\Q b \&l C)
Directora Juridica el %) \V\-/ D& Dz 1

Reviso VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS
Directora de Talento Humano W 90{/&*‘ L/&éu O 6 0% ‘, ﬁ

Proyecté MARIA CRISTINA CASTANO SANTA 2019-1-31
Profesional de Talento Humano Z””"{P gn‘ WM

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes y directivo docente,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 vy el Decreto-2016070005337-del-5-de-octubre de 2016, y

Mediante el Decreto 20160700 i e-0 ct 16, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria-de Educaclon .‘para realizar nombramientos, trasiadar,
encargar, dar licencias, otorgar cormsiones perrﬁéos ACONO er y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios Yy demas novedé’des édmlmstratlvas a los docentes, directivos
docentes y personal admlmstratlvB queﬁaba s’d|ferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados deI\Departamem de'Antloeﬁua

El Decreto Departamental No. 201\\00001626 delﬂ;d/e Mayo de 2015, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y durectlvos"docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizaciéon de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes, para dar
origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razoén de la naturaleza y complejidad de sus
funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de CONCORDIA se identificé en el Centro
Educativo Rural Morelia, sede Rural La Arboleda, una (1) plaza docente faltante en el nivel de
Basica Secundaria -Postprimaria, area Educacion Artistica, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.
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De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
CONCORDIA, se identifico una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural
Morelia, sede Principal, en el nivel de Preescolar, la cual debera ser trasladada para el mismo
municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Nivel de Preescolar del
municipio de Concordia, que se describe a continuacion:

N2 DE NIVEL NIVELA
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVQ PLAZAS CODIGO CONVERTIR
CENTRO EDUCATIVO RURAL BASICA
. MORELIA PREESCOLAR SECUNDARIA
CQNCARDIS sede ! 1555000-007 Postprimaria
RURAL MORELIA Educacidn Artistica

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Concordia:

°
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO §¢ DE NIVEL - AREA
PLAZAS
CENTRO EDUCATIVO RURAL BASICA
CONCORDIA MORELIA 1 SECUN.DARI.A
Sede Postprimaria
RURAL LA ARBOLEDA Educacién Artistica

ARTICULO TERCERO: El! presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

;\9:r|mf

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrefario de Educaciop de Antioquia

| NMBRE . FIRMA ’/ FECHA
Revis JUAN EUGENIO MAYA LEMA
R0y M\ S AL
evse Directora Juridica \“XZ(QQE “‘0 S:l V\'/b o&'\oi (\LQ b

Reviso VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS

Directora de Talento Humano U} L C’Vt/ém Velv— |06 024 ]

Proyecté | MARIA CRISTINA CASTANO SANTA ’ 4 : = 2019-1-31
Profesional de Talento Humano bf QYMM @la)ézm‘) .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la'Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacidon del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucidn Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativoy en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucidon 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracién del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente ¥~
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidi6 las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o’directivo docente serdan nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcién alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminaciéon del siguiente
afio escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso. g

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Sefior(a) YORLENIS ESPINOSA MADERA, identificado(a) con Cédula 40.327.668, fue Nombrado(a) en
Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y érea para la cual concurso, obtuvo una
Valoracion Satisfactoria de 72.9 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para fa inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisidn Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a YORLENIS ESPINOSA MADERA,
identificado(a) con Cédula 40.327.668, Licenciada en Produccion Agropecuaria, Especialidad Produccion
Agropecuaria, como Docente de Aula, area de Ciencias Naturales Y Educacion Ambiental, para la
Institucién Educativa Nechi, Sede Colegio de Nechi del municipio de Nechi, por haber superado el Periodo

de Prueba, con una Calificacién Satisfactoria de 72.9, en Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO:

El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucidn de

continuidad y a partir del 22 DE ENERO DE 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo

2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a YORLENIS ESPINOSA MADERA, identificado(a) con Cédula 40.327.668, en
- el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 22 DE ENERO DE 2019; decision frente a la
cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: inscribir a YORLENIS ESPINOSA MADERA, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de {a Secretaria de Educacidn.

& %bAEST PO BONNETT

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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313.

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn D 201 9070000662

Tmu DE( RET()
Destino:

R

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
-del-Decreto-1075-de-2015.-y el Decreto 2016070005337

2001, el articulo 2.4.6.1.3.4
del 5 de octubre de 2016.

Mediante el Decreto 201607
organica y otorga funciones
trasladar, encargar, dar licer
segunda instancia de los pro
docentes, directivos docente
Establecimientos Educativos
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No 201

00!

S
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ubr
ala ecrétana de E’dur:acno
gias, otgrgar cormsuones per
2€S0S dlscupllnanos y demas rpc
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2016, se ajusta la estructura
para realizar nombramientos,
misos, conocer y resolver en
vedades administrativas a los
ue laboran en los diferentes
icados del Departamento de

0;1626 dék7 de mayo de 2015, se modific

la planta de cargos de personal d\é*cefr;'te Y. di dlrectlve’doc‘énte para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Anhoquuawfmanmados con recursos del Sistema

General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignaciéon de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos

docentes.

De conformidad con el articulo. 6°,

de la ley 715 del

afo 2001, corresponde al

Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su

jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizaciéon de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el

presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segtin el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier

época del ano lectivo.

{




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identifico en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Escuela Rural Policarpa Salavarrieta, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identificé una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural
San Juan sede Centro Educativo Rural San Joaquin en el nivel de Basica Secundaria, la
cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente al Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, se evidencid la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores puUblicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada

en Provisionalidad BEATRIZ ELENA PEREA CONTO, identificada con cédula de
ciudadania N°54.254.224, quien viene cubriendo la plaza en el Centro Educativo Rural
San Juan sede Centro Educativo Rural San Joaquin, del municipio de San Roque en el
nivel de Basica Secundaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee

la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Béasica Secundaria en el Centro Educativog/
Rural San Juan sede Escuela Rural Policarpa Salavarrieta del municipio de San Roque.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Roque,
que se describe a continuacioén:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
HUNICIFRO EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural San Juan Basica Secundaria -
San Roque | sede Centro Educativo Rural San | 6700000-016 | Idioma Extranjero
Joaquin ingles

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
LoD EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural San Juan .. .
; 1 Basica Secundaria -
San Roque sede Escuela Rural Policarpa Idioma Extranjero
Salavarrieta Ingles

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a BEATRIZ
ELENA PEREA CONTO, identificada con cédula de ciudadania N°54.254.224.
Licenciada en Idiomas, vinculada en Provisionalidad Regido por el Estatuto Docente 1278
de 2.002, como Docente de Basica Secundaria Area Idioma Extranjero Ingles en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Escuela Rural Policarpa Salavarrieta del
municipio de San Roque; viene como docente del Centro Educativo Rural San Juan sede
Centro Educativo Rural San Joaquin del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8 >
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: . Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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4.13.
CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 201 9070000663

e T \H‘

Por el cual Declara Vacante un Cargo de Directivo Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

~-CONSIDE-RANDO~QUE
'(

i
cile 2016, se ajusta la estructura
fl’para realizar nombramientos,
o bfrmlsos conocer y resolver en
novedades administrativas a los
ue laboran en los diferentes
ados del Departamento de

* Mediante el Decreto 201607
organica y otorga funciones
trasladar, encargar, dar licen¢
segunda instancia de los proc i deny:
docentes, directivos docentes y pel“.i;eﬁal admtmstratlvo
Establecimientos Educativos de Ios»gmumcumos no cer

Antioquia. Rod' '

q /ft o iR 4
{‘Q 1500001626 del 7 de mayo de 2015, se

* Que mediante el Decreto ﬁepartamenta
Modifico la Planta de cargos de‘P\érsona‘l“Boc t%s y Dlrectwos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los mumgplos no\C mfmados’del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema GeneraidePanxc1paC|ones

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesaciéon
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

* El Sefior JORGE LORENZO SANCHEZ IRRENO, identificado con Cédula 14.226.909, se
encontraba vinculado en Propiedad como Directivo Docente Rector en la Institucion
Educativa Rafael Uribe Uribe del municipio de Valparaiso, plaza 8560000-001, adscrito a la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

* Mediante Registro Civil de Defuncion 72065449-08 del 22 de enero de 2019, fue
certificado el fallecimiento del Educador JORGE LORENZO SANCHEZ IRRENO, ocurrido el dia
22 de enero de 2019, en el municipio de Valparaiso, Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del dia 22 de enero de 2019, el cargo de
Directivo Docente Rector, que ocupaba el Sefior JORGE LORENZO SANCHEZ IRRENO,
identificado con Cédula 10.884.656, vinculado en Propiedad en la Instituciéon Educativa
Rafael Uribe Uribe del municipio de Valparaiso, plaza 8560000-001, quien fallecié seguin
consta en el certificado de defuncion expedido en el municipio de Valparaiso, Antioquia.

La declaracién de la vacante surte efectos a partir del 22 de enero de 2019, y para efectos
prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del
servicio en el municipio de Valparaiso, Antioquia.

1de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

b

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de febrero del afio 2019.
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